XRP |Gestao de Turnos

Alterages introduzidas com a verséo 2.95

Perfis Requer Disponivel
Area Tépico Tipo - Descricdo Resultados/ Utilizagdes possiveis Alteracdes nos ecrds | configuragdes | Versédo
P P Administrador Chefe de Grupo Cplaborador ¢ ¢ P ¢ 'g. g, desde
adicionais/
O mapa de planeamento passou a
distinguir os utilizadores em
- Area de . ili 40 té i ~ .
Adaptabilidade Melhoria X agaptabllldade dOASAque naAo tem, pois Mapa de planeamento N&o requer 2,95 Mai-12
Planeamento s6 os em adaptabilidade tém o mapa
que permite adicioinar/remover
periodos.
Area de O adicionar/retirar periodos quando
Adaptabilidade Planeamento Melhoria X do acerto de um turno passou a ser Mapa de planeamento N&o requer 2,95 Mai-12
feito no mapa individual planeamento
Lo . Passamos a diferenciar com uma cor Lo .
Base Mapa individual |Melhoria . ; Mapa individual N&o requer 2,95 Mai-12
pa individu ' X X X diferente, os periodos de falta. pa individu qu !
Na listagem de planeamentos
4 adicionamos informacéo e legenda Listagem de
Area de . h ) P = )
Base Planeamento Melhoria X que explica os tipos de horarios do planeamentos para os N&o requer 2,95 Mai-12
planeamento e a forma de criagdo do responsaveis
planeamento.
O utilizador ao consultar o seu grupo
Base Grupos Corregéao X passou a poder ver quem s&o 0s N&o requer 2,95 Mai-12
seus colegas no grupo.
O utilizador passou a poder consultar
Base Grupos Correco X o hIStOrI,C(? dos grupos onde esteve e Ngyo menu histérico no Néo requer 2.95 Mai-12
dos horéarios que lhe foram utilizador
atribuidos.
Esta funcionalidade serve para as
organizagdes onde apenas existe um horario, Requer
Nova Passou a ser possivel funcionar com |com varios turnos e que é comum a todos os act?va 50 pelo
Base Horéarios S X X X a aplicagdo ndo mostrando o menu |utilizadores. Facilita a gestéo, pois néo é Menus ctivagao p 2,95 Mai-12
Funcionalidade - - . - cliente na
horérios. necessario escolher o horario a atribuir a cada o x
aplicagéo.

colaborador, nem existem processos de

alteracao/atribuicdo de horario
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