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XRP | Gestdo de Talento

A aplicagao informatica XRP |Gestao de Talento permite construir indicadores sobre cada
um dos colaboradores, com base em informacdo das aplicacgdes XRP |Avaliacdao de
Desempenho, XRP |Gestdao por Competéncias e XRP |Gestdao da Formacgao. Pode
também funcionar sem ligacdo a estas aplicagdes, pois esta preparada para funcionar com
informagdo importada a partir de outros sistemas. Disponibiliza motores de busca (que
podem ser construidos pelo préprio cliente), quer para a organizagdo, quer para os
departamentos de recursos humanos, que permitem de uma forma facil e intuitiva,
encontrar os colaboradores de acordo com os perfis pretendidos.

Principais beneficios

QO Integracdo no portal do colaborador, que disponibiliza a todas as chefias uma
ferramenta que lhes permite saber as competéncias dos seus colaboradores: o que
sabem, o que podem fazer e o que estdo dispostos a fazer;

O Facil construcdo dos motores de busca permitindo integrar os indicadores de talento
com as competéncias;

O Permite gerar a ficha do trabalhador com acesso rapido a todos os detalhes que
contribuiram para a formacao dos indicadores;

O Relatérios de acordo com o organograma, competéncia, fungao.

Principais caracteristicas e funcionalidades

Avaliagio de Desempenha

Q Livre construcao de indicadores, com total

liberdade para fixar ponderadores e numero

de processos intervenientes;
O Facilidade de combinar indicadores das

aplicacdes XRP com aplicagOes externas; ®

O Os indicadores podem ser convertidos na
escala desejada, numa escala qualitativa ou

e o
em grafico;
Q Possibilidade de introduzir o valor da fungao;
O Disponibilizacdo dos resultados em forma L o Disponibilidads
e A aplicagdo permite visualizar em forma grafica
grafica; quais os colaboradores com maior valor para a

O Livre construgdo dos motores de busca, OrganizAagéo identificNando simultaneamente a
. A importancia da fungao (dimensdo do ponto).
podendo integrar competéncias, resultados de
avaliacbes de desempenho, de processos de
objectivos e outras informagdes (ex:
disponibilidade para mobilidade);

O Motor de busca de acordo com o organograma
permitindo assim disponibilizar a ferramenta a
toda a organizagao;

O Geragao da ficha do colaborador com

informacdo de suporte aos indicadores; Sobre cada colaborador existe uma ficha
A - resumo que fundamenta a classificacdo
O Gateway para importacao de outros dados a atribuida.

partir de folhas de calculo.
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