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XRP |Objectivos/Avaliacido de Desempenho

A aplicacdo informatica XRP |Objectivos/Avaliacdo de Desempenho permite implantar
politicas de mérito e recompensa transparentes e objectivas, sem burocracia e minimizando o
trabalho administrativo. A informatizacdo deste processo permite dotar a organizacao do
conhecimento das suas competéncias e capacidades como um todo.

Como principais beneficios da aplicacao, destacamos:

a A possibilidade da organizagdo conhecer, de uma forma automatica e imediata, o
conjunto das competéncias e capacidades dos seus Recursos Humanos;

a A possibilidade de construir, de uma forma automatica e dindmica, o curriculum do
colaborador;

a A reducdo da burocracia e de um conjunto de tarefas sem valor acrescentado;

a A fixacao de objectivos e a possibilidade de acompanhar a sua realizagao;

a A possibilidade de efectuar revisdes salariais e promogdes de uma forma transparente e
objectiva;

a A reducao de custos e o0 aumento da produtividade em todo o processo de avaliacao de

desempenho e gestdo por competéncias.

A aplicacdao permite a gestdao global do ciclo de avaliacao e é configuravel de acordo
com as normas e praticas da organizacdo. Propomos, no entanto, um processo com
um ciclo dividido trés fases.

Q Fixagao dos objectivos; o Avaliacio
Q Identificacdo das lacunas; a Revisoes; T
> . a Atribuicao de
Q Estabelecimento das m] Ajustamentos;
necessidades de formacédo; recompensa
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No inicio fixam-se objectivos, identificam-se |Permite alteragdes e |Apresenta a justificacdo detalhada da

“gaps” e propde-se medidas de correcgao. ajustamentos face a realidade |avaliagdo de desempenho,
(mudancga de posto de trabalho, |quantificando de imediato a
alteragdo das condigdes. recompensa.

Escrita Digital SA. Rua Castilho, n® 39, 10° F, 1250-068 LISBOA www.escritadigital.pt



\/digital
N

Principais caracteristicas e funcionalidades

Q

A aplicacao funciona com base no conceito de workflow,
disponibilizando a cada colaborador uma area de
trabalho;

Livre construcdo dos formularios de avaliagdo;

Livre construgdo das férmulas matematicas a utilizar na
avaliacao;

Lida com informacdo quantitativa ou qualitativa;
Possibilidade de revisao e ajustes nas diversas fases do
processo;

Possibilidade de célculo de prémios e/ou promogoes;
Capacidade para lidar com mudangas do organograma.

Para o colaborador:

a

Q

Q

Aceder ao seu historico e ter o seu curriculum e
avaliacdes sempre disponiveis;
Conhecer a justificacdo

recompensas e do seu salario;

detalhada das suas
Conhecer o seu trajecto pessoal e o ponto em que se

encontra.

Para as chefias:

Q

Q

Possibilidade de em qualquer momento ter informacao
do seu colaborador;

Possibilidade de fixar objectivos individuais e comuns a
sua unidade de negdcio.

Para o gestor:

a
a

Controle do andamento do processo;

Identificagdo dos maiores lacunas e insuficiéncias da
organizacao de acordo com o organograma;

Facil exportacdo da informacdo através de ficheiros CSV
(lidos pelo Excel);

Possibilidade de alterar o organograma;

Possibilidade de introduzir avisos e notificacoes;
Possibilidade de configurar os algoritmos de recompensa
monetaria e/ou promogao

Possibilidade de fixar objectivos globais e comuns a
todos os colaboradores;

Wain e,

[
([Er=—rralcE

it
s |G SBEEE | Dms (EE

Cada utilizador tem uma area de
trabalho propria.
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A avaliagdo pode ser consultada em
qualquer momento.
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Os resultados sdo transparentes.
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O gestor pode exportar toda a

informacgdo para Excel.

Para informacdes adicionais, favor contactar:

Tomé Gil, e-mail: xrprh.info@escritadigital.pt, telefone: 21 3811710
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